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Atklata konkursa nolikums uz vakanto amatu “Dienvidkurzemes novada Komunalas
parvaldes vaditajs”

I. Visparigais jautajums

1. Atklata konkursa uz vakanto amatu “Dienvidkurzemes novada Komunalas parvaldes
vaditajs” (turpmak — konkurss) mérkis ir noskaidrot un apstiprinat pasvaldibas iestades
“Dienvidkurzemes novada Komunila parvalde” (turpmak — Komunala parvalde) vaditdja amata
pienakumu izpildei piemérotu pretendentu, kur§ Istenotu Komunalas parvaldes kvalitativu
darbu un atfistibu, nodrosinatu Dienvidkurzemes novada pagvaldibas autonomas funkcijas
gadat par savas administrativas teritorijas labiekartoSanu un sanitaro tiribu saskana ar likuma
"Par PaSvaldibam” 15.panta pirma dalas 2.punkta min&to.

II. Konkursa komisija
2. Konkursu organizé Dienvidkurzemes novada pagvaldibas Komunala parvaldes vaditaja
amata pretendentu izverteSanas komisija (turpmak — komisija) piecu cilvéku sastava, kura
izveidota ar Dienvidkurzemes novada pagvaldibas domes priek$seédétaja rikojumu “Par
Dienvidkurzemes novada Komunala parvaldes vaditdja amata pretendentu izvertésanas
komisijas izveido$anu”.
3. Komisijas sedes vada komisijas priek§sedetajs.
4. Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas sédé piedalas ne mazik ka &etri komisijas locekli.
5. Komisija:
5.1. veic konkursa pretendentu verteésanu divas kartas atbilstosi §1 nolikuma noteikumiem;
5.2. atbilstosi iesniegtajiem dokumentiem novérts pretendenta atbilstibu izvirzitajam prasibam;
5.3. vicnojas par laiku un vietu parrunam ar pretendentiem:;
5.4. ir tiesiga papildus parrunam noteikt pretendentam darba uzdevumus, lai parbauditu amatam
nepiecieSamas teorétiskas zinasanas un prasmes;
5.5. izvelas izvirzitajam prasibam atbilstosako pretendentu un sniedz priekslikumu
Dienvidkurzemes novada pa$valdibas domei (turpmak — Dome) par pretendenta iecel$anu
Komunala parvaldes vaditdja amata;



5.6. pienem lémumu par konkursa izbeig8anu bez rezultita, ja konkursa komisija nevienu no
pretendentiem neizvelas par atbilstosu Komunala parvaldes vaditdja amatam.

6. Komisijas s&des ir slégtas, tas protokol€ komisijas sekretars — Dienvidkurzemes novada
padvaldibas domes priek§sédétaja norikots darbinieks. Komisijas s&Zu protokolus paraksta visi
klatesosie komisijas locekli un komisijas sekretars.

7. Parrunu norises laiku un vietu komisijas sekretars telefoniski pazino izvirzitajiem
pretendentiem, kuri péc komisijas vertéjuma tiek aicinati piedalities konkursa otraja karta.
levérojot valstT noteiktos epidemiologiskas dro3ibas nosacijumus, komisija parrunas var
organizet, izmantojot tie§saistes programmu.

III.  Konkursa dalibnieki

8. Piedali$anas konkursa ir pretendentu brivas gribas izpausme.

9. Pretendentu atlasg var piedalities persona, kura atbilst visam atklata konkursa nolikuma uz

vakanto amatu “Dienvidkurzemes novada Komunalas parvaldes vaditajs” (turpmak — konkursa

nolikums) izvirzitajam prasibam un iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem nepiecie§amajiem
pretendentu atlases dokumentiem.

10. Pieteikumu iesnieg$anas terming ir 2021.gada 22 .novembris. Péc noradita termina iesniegtie

pieteikumi netiek piepemti.

I1. Pieteikums satur §adus pretendenta atlases dokumentus:

11.1.  pieteikums amatam/motivacijas véstule:

112, nolikuma prasibam atbilstodu izelitihas un papildu izglitibas dokumentu kopijas;

11.3.  1ss dzives un darba gaitu apraksts — CV ar obligatu noradi uz pieredzi, valodu prasmju
[imeni, izglittbu un papildu izglitibu (kursi, seminari. apmacibas u.c.), noradot to
apjomu akadémiskas stundas;

11.4.  citi dokumenti, kas apliecina pretendentam izvirzito prasibu izpildi;

11.5.  Komunala parvaldes attistibas koncepciju 1idz 3000 rakstu zimém, neparsniedzot divas
A4 lapas datorraksta;

11.6. pretendents papildus var lesniegt atsauksmes, rekomendacijas vai citus dokumentus, kas
apliecina pretendenta atlasei izvirzito prasibu izpildi vai nepieciesamas prasmes.

12, Pieteikumu ar noradi “Konkursam uz Dienvidkurzemes novada Komunalas parvaldes
vaditaja amatu” var iesniegt:

12.1.  siitot pa pastu t3, lai Dienvidkurzemes novada paSvaldiba tas tiktu sanemts nolikuma
10.punkta noteiktaja termina, noradot adresatu Dienvidkurzemes novada dome, Liela
iela 76, Grobina, Dienvidkurzemes novads, LV-3430;

12.2. personigi, slégta aploksné, jebkura no Dienvidkurzemes novada pasvaldiba apvienoto
pasvaldibu Valsts un pagvaldibas vienotajiem klientu apkalpoSanas centriem ta darba
laika;

12.3. ar drosu elektronisko parakstu parakstitu, iesttot Dienvidkurzemes novada pasvaldibas
e-adres€ vai uz e-pastu: personals@dkn.lv.

IV.  Amata pienakumi un pretendenta prasibas

13. Amata pienakumi:

13.1. planot, organizét, koordinét un kontrolat Komunalas parvaldes darbu;

13.2.  atbildét par Komunalajai parvaldei noteikto uzdevumu un funkciju izpildi;

13.3. sagatavot un lesniegt pamatotu budzeta lidzeklu pieprastjumu Domei, administrat
Pasvaldibas budzeta lidzeklus, kas novirziti Komunilas parvaldes uzdevumu un citu
delegéto funkciju veik3anai, rikoties ar Komunalas parvaldes mantu un finansy
lidzekliem, nodroginat materiilo vartiby saglabasanu;

13.4. izveidot un uzturét Komunalas parvaldes lietu nomenklatiiru un nodrosinit dokumentu
glabasanu un arhivésanu saskana ar normativajiem aktiem;



13.5.  izdot iek$€jos normativos aktus, dot rikojumus un noradijumus Komunalas parvaldes
darbiniekiem;

13.6.  apsaimniekot Komunalas parvaldes uzdevumu izpildei nepiecie$amos nekustamos
TpaSumus sadarbiba ar pagastu parvaldem;

13.7. organizét pasvaldibas nekustamo IpaSumu apsaimnieko$anu, uzturé$anu un tehniska
stavokla apsekoS§anu;

13.8  parraudzit un organizét pagaidu algotos sabiedriskos darbus un to darbinicku
nodarbina$anu;

13.9.  slégt darba un saimnieciskos ligumus, parakstit citus dokumentus Komunalas parvaldes
varda;

13.10. veidot komisijas, taja skaita pastavigi darbojoSos publisko iepirkumu komisiju, darba
grupas citu Komunalas parvaldes kompetencé esogo Jautajumu izskati¥anai un atzinumu
sniegSanai;

13.11. nodro8inat Komunalas parvaldes personala vadibu, pienemt darba un atbrivot no darba
Komunalas parvaldes darbiniekus, noteikt vinu kompetenci un atbildibu, apstiprinat
amata aprakstus;

13.12. sadarboties ar valsts un pagvaldibu institiicijam, nevalstiskajam organizacijam;

13.13. parstavet Komunalo parvaldi valsts un pasvaldibu institicijas, tiesu iestades, attiecibas
ar citam fiziskam un juridiskam personam:;

13.14. sniegt Domei nepieciesamo informaciju un priekslikumus Komunala parvaldes darbibas
jautdjumos;

13.15. normativajos aktos noteikta kartiba nodroginat sabiedribas informé&3anu par Komunala
parvaldes darbibu;

13.16. izveidot Komunala parvaldes ieksgjas kontroles sistému;

13.17. nodrosinat lietojumprogrammu ievie$anu un lietodanu Komunala parvaldes darba;

13.18. veikt citus uzdevumus, kas noteikti normativajos aktos.

14. Amata pretendentam nepieciesamis prasibas;

14.1. augstaka akademiska vai otra Iimena profesionala augstaka izglitiba (velams vadibas
zinibas val tiesibu zinatné vai inZenierzinatngs);

14.2. vismaz 3 (trs) gadu pieredze vadosa amata ar vadibas funkeiju un procesu organizésana;

14.3. vismaz 3 (trfs) gadu pieredze publiskas parvaldes darba, t.sk. veikti lidzvertigi
Komunalas parvaldes vaditdja amata pienakumi;

14.4. pretendents prot vismaz vienu sve$valody profesiondlajai darbibai nepiecie$amaja
apjoma.

14.5.  vélama B kategorijas autovaditaja aplieciba.

V. Pieteikumu izskatiSana, vertéSanas kritériji, lemuma pienemsana

15. Komisija vérté pieteikumus, kuri sapemti 31 nolikuma 10.punkta noteiktaja termina.

16. Pieteikuma un tam pievienoto dokumentu izskatiSanas un izvértéanas laika komisija var

pieprasit no pretendentiem papildus in formaciju.

17. Jebkads pretendenta méginajums lespaidot komisijas loceklus lidz lémuma pazinos$anai par

konkursa rezultatiem var biit par pamatu pieteikuma noraidisanai.

18. Konkursa komisija vérts pretendentus divas kirtas:

18.1.  konkursa pirmaja karta komisija péc pieteikumu iesniegSanas termina beigam tris darba
dienu laika apkopo un atlasa tos pieteikums, kuru iesniedzgji — kandidati atbilst visam
amata kandidata prasibam un  satur visus pretendentu atlasei nepiecieSsamos
dokumentus. Pieteikumi, kas sapemti péc nolikuma 10.punkta noteikta termina vai
nesatur nolikuma 11.punkta noteikto informaciju un dokumentus, netiek 1ZVertéti;

18.2. otraja karta (parrunas ar pretendentu) piedalities tiek uzaicinati pretendenti, kuru
lesniegtie dokumenti atbilst konkursa nolikuma noteiktajam pielikuma saturam un kuri
konkursa pirmaja karta sasniegusi visaugstako punktu skaitu, un ir ieguvusi ne mazak
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ké& 12 no pirmaja karta iespgjamo punktu skaita. Otraja karta tiek vértéta pretendenta
iesniegta Komunala parvaldes attistibas koncepcija, atbilstiba iesniegtajam rakstiskajam
materidlam, sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz jomas specifiskajiem jautajumiem,
motivacija iepemt $o amatu, lidera un vaditaja prasmes, saskarsmes sp&jas un
komunikacijas prasmes.

19. Pirmaja karta komisija izvérté § nolikuma 11.punkta sniegto informaciju atbilstosi &

nolikuma pielikuma *“Pretendenta izvert€jums” pirmajai kartai noraditajiem kriterijiem un

punktu skaitam. Maksimalais punktu skaits pirmaja karta ir 17 punkti.

20. Péc konkursa pirmas kartas rezultatu apkopoSanas komisija pienem vienu no 3adiem

lemumiem:

20.1. izvirza pretendentu konkursa otrajai kartai (intervijai);

20.2. neizvirza pretendentu konkursa otrajai kartai, Ja pretendents neatbilst amata kandidatam
izvirzitajam prasibam;

20.3. izbeidz konkursu bez rezultdta, ja neviens no pretendentiem neatbilst amata kandidatam
izvirzitajam obligatajam atlases prasibam vai nav ieguvis vairak par 12 no pirmaja karta
iesp&jamo punktu skaita.

21. Komisijas sekretars uzaicina uz parrunam konkursa otrajai kartai izvirzitos pretendentus,

atbilstosi nolikuma 7.punkta noteiktajam.

22. Konkursa otraja karta komisija verte iesniegto Komunala parvaldes attistibas koncepciju un
pretendenta sp&ju parrunu laika sniegt kompetentas atbildes uz jomas specifiskiem un
amata pienakumu pildisanai atbilstosiem jautdgjumiem. Komisijas locek]i parrunis
uzdod pretendentam jautajumus, kas layj izvertét pretendenta motivaciju iepemt $o
amatu, lidera un vaditdja prasmes, saskarsmes spgjas un komunikacijas prasmes, un
pieskir atbilstodu punktu skaitu pielikuma “Pretendenta izvertgjums” otrajai kartai
noraditajiem kriterijiem un punktu skaitam. Maksimalais punktu skaits otraja karta — 25
punkti.

23. Komisijas sekretars komisijas vértgjumu apkopo “Pretendenta izvértgjums” lapa (turpmak
— noverteSanas lapa), kas pievienota nolikuma pielikuma, saskaitot katram
pretendentam pieskirto punktu skaitu.

24. Aizpildito noveértésanas lapu paraksta visi komisijas locekli un sekretars.

25. Péc konkursa otras kartas rezultatu apkopos$anas komisija izvélas pretendentu, kas vislabak

atbilst amatam izvirzitajiem kritérijiem, un virza to uz Domi apstiprinasanai amata.

26. Komisija ka piemérotako pretendentu atzist pretendentu, kur§ ieguvis augstako punktu

skaitu abas kartas kopa.

27. Janovertésanas lapa vairakiem pretendentiem ir vienads punktu skaits, tad ka piemérotakais

pretendents, tiek atzits pretendents, kurs ieguvis augstako punktu skaitu otraja karta. Ja otraja

karta novértéanas lapa pretendentiem ir vienads punktu skaits, tad komisija, papildus
apsprieZoties, atklati balso par katru no pretendentiem. Ja balsojuma balsis sadalas vienlidzigi,
par atbilstosu tiek atzits tas pretendents, par kuru balso komisijas priekssedétajs.

28. Informaciju par konkursa rezultatiem un pienemto 1€mumu komisijas sekretars pazino

katram pretendentam personigi, nosiitot to uz pieteikuma noradito e-pastu vai adresi.

VL.  Nosléguma jautijumi
29. Konkursa nolikums tiek publicéts visu Dienvidkurzemes novada apvienoto pasvaldibu
oficialajas timek]a vietnés.
30. Konkurss uzskatams par notiku$u un komisija beidz savu darbu ar bridi, kad ar
Dienvidkurzemes novada pasvaldibas domes lémumu tiek iecelts amata Dienvidkurzemes
novada Komunalas parvaldes vadrtajs.
31. Komisija konkursa gaitu nekoment.
32. lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja konkurss
tiek atsaukts pirms dokumentu lesnieg8anas termina beigam.
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33. Visi iesniegtie dokumenti

pieejamibas statuss.

PRETENDENTA IZVERTEJUMS

Pretendents

paliek pasvaldibas riciba, tiem tiek pieskirts ierobezotas

Pielikums

N.p.k.

Kriterijs

Punktu skaits

Iegtitais punktu
skaits

Pirma karta

1

Augstaka izglitiba:

Maksimali - 5

1.1.

Augstaka akadémiska vai otra limena
profesionala augstaka izglitiba vadibas
zinibas  vai  tiestbu  zindtnd  vai
InZenierzinatnés

2

1.2

Ir augstaka izglitiba

2

1.3.

Nav iegiita augstaka izglitiba

0

Darba pieredze:

Maksimali - 5

2.1.

P&dejo 3 (tris) gadu laika iegita pieredze
vado$a amata ar vadibas funkciju un
procesu organizésana

3

20,

Pedgjo 3 (trTs) gadu laika giita darba
pieredze publiskas parvaldes darba, t.sk.
veikti lidzvertigi Komunalas parvaldes
vaditdja amata pienakumi

(S0

2.3.

Ir 3 (u1s) gadu darba pieredze, kas nav
leglita pé&dejo 3 (tris) gadu laika, vadosa
amata ar vadibas funkciju un procesu
organizé§ana vai publiskas parvaldes
darba, t.sk. veikti lidzvértigi Komunalas
parvaldes vaditaja amata piendakumi

2.4.

Nav darba pieredze vadoida amata ar
vadibas funkciju un procesu organizesana
vai publiskas parvaldes darba

Papildus izglitiba:

Maksimali - 3

W |
o

Pedgjo 5 (piecu) gadu laika legiita
papildus izglittha vairak ka 100
akadémisko stundu apjoma Komunalas
parvaldes kompetenéu joma

3

3.2%

Pedejo 5 (piecu) gadu laika leglita
papildus  izglittba mazak ka 100
akadeémisko stundu apjoma Komunalas
parvaldes kompetenéu joma

3.3.

Pedejo 5 (piecu) gadu laika nav iegiita
papildus izglittba Komunalas parvaldes
kompetenéu joma

Svesvalodu prasmes:

Maksimali - 2




4.1, Vismaz divu sve§valodu prasmes 2

4.2, Vienas sve§valodas prasme 1

4.3. Nav sve§valodu prasmju 0 |

5. Viegla automobila vaditija aplieciba Maksimali - 2

Sial Ir B kategorija — transportlidzekla 2
vaditdja aplieciba

SN2 Nav Ir B kategorija — transportlidzekla 0
vaditaja aplieciba

Kopa pirmaja karta 17

Otra karta

6. Komunalas parvaldes attistibas Lidz 5
koncepcija

7. Sp&ja sniegt kompetentas atbildes uz Lidz 5

jomas specifiskiem un amata pienakumu
pildiSanai atbilstogiem jautajumiem

8. Motivacija Lidz 5
9. Pretendenta saskarsmes spéjas, Lidz 5
komunikacijas prasmes
10. Lidera un vadibas prasmju pielietojums Lidz 5
darba
Kopa otraja karta 25
KOPA

(rakstisks

pamatojums otras kartas punktu piekirSanai)

Komisijas priek§sedetajs

(paraksts, paraksta atifrgjums)

Komisijas loceklis

(paraksts, paraksta atgifrgjums)

Komisijas loceklis

(paraksts, paraksta atSifrgjums)

Komisijas loceklis

(paraksts, paraksta atSifrgjums)

Komisijas loceklis

(paraksts, paraksta at3ifrgjums)

Komisijas sekretars

(paraksts, paraksta atgifr&jums)

Datums:




